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Gventaal chaf de peojet (3 la ivotra ),
vous vous mbsrrogez sur la répartition du traval, la Jexitd des fonctionmalitds, les ddlase
de livraison ot une sstimation globale du codit ds ce projet pour votrs SSIT,

Préambule

Les SSIT se disti par le degré d'intézration du travail individuel de chague
amploys dans % servica qu'alle rend 3 chacun de ses chants.

Diversas situations 32

présantent :
- A un extrims, k2 SSII vend lo travail da ses salanies, 3 La joumde, selon un taux journalier Obligation de moyen | an 3 Ln cantrat

comrvenu, sans autre oblization. Cest 2 obl de moyens, facturde en rézie. aync le chent qui dit* envoyer 20 devs , |
Un indicateur cowrammant utilisé m‘r‘% < ast-3-dire le 1atio F/J pendant 3 semaines, il fot de taff et :‘:;f ee ok Qu'orste fachurer 3 et poti

mehmﬂntfammwhSSﬂamwsu meunodedme.slk aprés Cest find' on facture des degys au

nombes de jours-bomame: fourmis 3 o8 ou oss chents, pndant cette mime période, client. Pas d'oblgation ce résultat. St

Wcumhﬂmmm:mmdﬂdﬂ!h&iu\m&n & fins cu temps c'est pas fini, c'est le pb
le prd¢ de main d'oeuvre est réservé en théorie du client.

nnunks

s dmberim.
- A l'autrs extréme, 1a ST vend 3 son cliset C uré pa des indi de  Obligation de résultat | cn met

nivean de senice, en mattant en cenvre des ressources notammont humizines dont elle reste  autant de dgus gu'on veut Cest pas

seule maiwe. C'esnnep(esﬂwnlewduédu facturde au forfait, et assortia le | pb duchent. Sy du retard c'est

phas souvent de pénafitis en cas do non attemnte des valours crbles des indicateurs. notre pb (de la 5S11). Le dgy bosse
cans la 5§

I.lln\':lldlimssn deialiades dans s ions 3 da
moyens, est parfois juzé relativement m,mdsude!mhsmudemlunm
notanument de himhmpb)‘gdﬂdauu@m&mzl(m),
Ce gexe de soceté présente auss: des avantages pour Jes employes
- mﬂm&epro,:ummmdmd-domdnm

- collzboration avec des imtervenants différents,
- formation aux méthodss de gestion da projet,

Qi est un bow indicateur de la Jinter Contrat - les
quaktéde lavieen est, axmees, compas entre | employés qui partent de
lendm'bpunUnhndembummuhm&emmm- Ia sockéitd par an.
stipmate marquant wn mangue de dynamime que comme un ngne d'excellence en geston | Incicateur A prendre avec
sociale.

Dans la cas do travail chez un clisat, %o collaboratour 3 pindralomant un Ordve do mizsion qui

b mdsque son Lieu de travail ansi que les horaires officiels, les modalstes de remboursement

das frais, ot los dates do mison.
La pénode pendant laquelle un collboratewr z'est pas affectd 3 wme mussicn (n'est pas Inter contrat | ga permet
o staffs ) est appelia nter contrar diaver des dgys despo en cas

d'arrrée dun contrat

L'objet du contrat :
Una rémion de préporation 3 e Heu anta vows, la chef da projet Olivder Pamekor-Sdhiznd,
wotre directeur de projet et vos Squipes, qu prevost de dScouper l= proget SF comme st

wﬁm suivamtes - ateliams wiilisateurs (collezte das besoins), | spécificasion HRATA - dient

ad .' ds = *ﬂnrd:_"' Loz conmaltamts ﬁm.chmal.ellejnnm} fanctionnele du prajet :
derraient imtervenis en paralléls respectivesmsnt ours sur chiacuie: de f ddfinur e que be produde MO : Maitrise dourage
mmb-dlﬂam?umupﬂn,hnipmﬂhhh dmmmmw. it faine

i I"ergoaome, la répartition du travail sur
. La charge globale du chef da projet pour

Mmgmdm subdivisions ;| priss an comgta de I'estant puis rédaction

du docmment d architerture ¢ de conception. Le ﬂnﬁppumm:rnaﬂ:pmﬂnl.

MOE ;Wi trise: d'pgune

spds fi cation
techinigue : cholx des

powr la rédaction de la decumentation La l et 1 amchis technelogie (base ce
T mpuhﬂmmﬁnhmumﬁl’mhmm donnde, langage .|
galament planiflé la rédaction des spécifications
la 4 son d et de O 0y auwast agal pour le chef
de projet.

Manazement de projet
Cala commespand e fart 3 1 actitd din ‘da projet @omt 1zcthotd cowre tomtes bex phases du - -

proged. Sa charge de travail tedale st d= répantis entre las differantes phases

Mise en ceuvre de la plateforme technigue

Elln sara asardo 3 |z fois par I'arekitects tcknigus b diveloppeur serdor ot 'sXpart  nyice on couvre de la platioome

EBD, chacun pour § jouss am=i que Le chef de projet . bechinaue : wértfier cue taut est bon
. o commencer be dgy

Deéveloppement

Wintervisnrseet pas dans cetts phase @ las deux consultants, Uaergosomse 2 Pepen BD.
L archrtecte, Ben Tauséthatham 2 réparti insy ses ivternentions.

Durée sn jours
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PBaour bea develeppeurs, la répartition des tiches derast stre b smvaste -

Diétails du diveloppeesiat Daveloppeur 1
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Ctilaimass o sulorsations 3
Procasius s e smock 5
Processus sormie de sock 3
et - =
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Gestice dies alernes

Editions des buns de reception
EAinons des Bobs 48 corms

Devaloppeur I Drevelapipeur
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Paous cette phase, Olivier Pasankor-Séhised astime sa charge plobals 3 28 jouss.

comointument par les daws consultats ot los treds diveloppaus. Pour
chacan ' sux, la charge de el est de 20 o et de 16 jouss pouw L= chef de projet
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unitaires. T conziste, ane fbir que Je: diveloppews ont chawe valids leurs diveloppemens ou lawrs
coFTRcTil, & regronper eurs modificariy ansemble dwe (8 cadv dune e
Js‘s@niﬂﬂhmm warsion, bani S0 S LA Version df MUERIGRING, SO5 I WNE VErsion
hﬂwnLiﬂmon_ﬁtwﬂmMnm;ﬂm&mﬂ!&mn
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_hmmnamnmﬁf
lez appiicarions wilinae los rowelles techmolapies e dove dies mefiers de pemis legiciel (Eclipes
MM JBuiider - [Daveloper ). ies tess d'inifgration ont évolus vers de J'inepramion
comEDE
Linsigranon corsmue o3t la fhsion des feres andecres ot des tesis T Dedpration oar ie proTransar
ditiee toure I'opplitation e son posty nt pewt done fhive de ['befgration e o lomg de son
dfveioppement

Recetie client
Ella sst seanrda conjointamnant par la 1% développanr ot 1a développeur senior o2 raprés ants 40
jomrs deanadl pour chamm d'ex.

Lz aspeets junidigues d la receae
Mmmnlﬁk*m’fnhﬂﬁhmmhmwnﬁn
' docimisnr or validd avee s frrwmisser.

Lhna deape ¢l der projecs ogbrmmtques act dhwonoris © reeaw " Ella dox fve bn cadvis por s
corEng pour dvaer les [Eipes wririnos. Concritisée par I ahu el aile Sgrfiv gu'd acoams
Je logicie] ou la progicisl [oed comms on produt corgrme 4 o qui @ dne dfcid o comem g b
Sourniziewr, 5 7é conie Shndral g o recants doll flEurer Jur e contral U d¥tad tara consignd 1o dova
<& dipralar, soit dms I8 cakior d¢ reeams - ilabord o validi evtrd Lo sigrmure du coverar ot b ditue
7

I’y o paz de recene pour sous Jez Iopicials. T fioe que Jr cohier des charges e it proa wme, o que
i fournizs par air accapnd de vemire dow cer condilons. La aiicicion o gffrcnier wne recens risulle én

et toyowrs dun aeeend entre les dewt parties.

L2 prine (g prodUisas: pords Boes o came dnape M R - S0uveRT Long - qul Sipae e cord
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prfvus, intsrfiwe wWifsaeur ne sera phus e I mEs.
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Formation des wtilizatenrs
Cmphﬂmlamwwmdﬁmmllwnwmnﬂm alla sers
fonctioeme] mtenaendra 1 pours s
d:aum.edeeesmbdumnm ]emmmmmmmmmwmﬁj_ﬂmw
o prdparation.
Elle aura lieu paralldlement 3 ba recstie clisnt. La charge du chel de prajet sera de 34 jouns pour
|'ensambls o recetie ot formation », paxdant laqualle il 5'assarera da "aceal de 1'apphicaton
Whimmnﬂalﬂﬂhmkmﬂh&mdﬂmlm.
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Jumior amean que be dev 1”1 et dewx foi= plu: pour L= developpesr Senior, 1

Pour ke chaf da projet, esls reprdsantera ke golda da som activitd,

T¥ aprés les standards élaberds par [ sarvice respomsable d2 |a comptabilisé analytique =1 du
cantrale de pestion, bes coiits jormnaliers des remsources sonk les suvamds -

K Coat j K Coat j li

e en €

Canrulrarm

Foectiomel 330 Davelogegur Senior 330

Consultant Junion 400 Chef de penjet Ta0

Archhiece Toa 00

ExpinEmade
Diéveloppens | 400 Diozaies T
Develoggeur 1 200

O insiste sur be fait qu'il 8" agit ked du eodt de la ressounce pour La 3811 Le tawx de facturation
au client est supéneur 3 o cout, mads J peut armrver qu'im collaboraiewr ne soet pas fcture 3 un
cliesd, bale est I can de Vinber contrat.
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Test c'intégration : metire ensemble touies
los parties db projet qui ont @té dévdloppées
sdpardment par les sifférents développeurs.

Reerd[ag chient : liner
I au chane
s sarwcdr 5 b client
est satisfait

Farmaticn des
uiilsateurs

On esplicie aux
utilisateurs cammant
s sErlr cdu proct

Frojet inf
chemin. £



Travail o faire
1. Présenter um wblaan da sywihéss permeramt de détemminer la charge de wavadl da
chaeume des ressomrces pour les cifferentes phases et lenrs subdinisons, saee temr
compde de la répartition dans Je tamps.
2. Ditenmines lo ooit global privsicemal du projet.
‘.mcalndsmmuﬁﬁuewmhe
12 charge de tranail d'une resscares pour chacume des phases de son indervenion avec
le detal éventuel pour les subdivisions des phases, aiza que sa charge zlobale de fraval
pous la projat
- lacharze d= travail globale pew chacane des phaser, foutes resscurces cumulées,
- Pour ce qui comcarne le esdenl du coft prévisicema], las Enformations devront dme
presetees zebon ime stmacture wdentiqne 3 celle de la charge de ol
3, Cuelizs ehearvation: formmlaz-vous oo | ienportses lative de chacues das phoses ot
sur be réle de chacrme des ressourees ?
D= qualls marps de maneure disposaz-vous pour négocier aves velre clisnl 7



